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FORMULACION DE LAS ,POLiTIC'A DE PREVENCION DEL [)ANO ANTIJURIDICO.
CORPORACION AUTONOMA DEL SUR DE BOLIVAR CSB.

En atencion a lo solicitado por la Agencia Nacional para la Defensa Juridica del Estado -
ANDJE, para la elaboracion e implantacion de las politicas de prevencion del dafio anti
juridico, por parte de nuestra corporacion, hemos atendido las directrices o pasos para
desarrollar el mismo, en armonia con lo establecido en Sistema Unico de Informacion
Litigiosa del Estado- EKOGUI; por lo cual hemos visualizado, analizado y direccionado la
situacion de nuestra entidad en materia litigiosa, lo cual hemos sintetizado de la siguiente
manera:

IDENTIFICACION DE LA ACTIVIDAD LITIGIOSA Y LOS RIESGOS EN LA CSB.

Contenido: Hemos hecho un estudio minucioso, en cuanto al volumen de Demandas y
condenas de nuestra corporacion, en los afios 2016, 2017 y 2018, donde se pudo evidenciar
que han sido escasas las condenas en estos periodos, al igual que las demandas en contra,
por lo cual nos basamos en el numero de solicitudes de conciliacién, las cuales si
consideramos que han sido numerosas, a las cuales se han atendido en pro de nuestra
corporacion; siguiendo con el estudio, encontramos que las Reclamaciones Administrativas
son minimas y los derechos de peticion se basan en informacion, lo cual no generaria litigio,
ya que se han atendido eficazmente.

Area competente al interior de la entidad: En este campo tenemos, que nuestra entidad
no cuenta con un jefe de oficina juridica, y toda la parte juridica o litigiosa la dirige, coordina
y ejecuta la Secretaria General de la Corporacion Autdbnoma Regional del Sur de Bolivar-
CSB, quien a su vez delega a profesionales del derecho, los cuales estan vinculado en
nuestra corporacion a traves de Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales. Las
areas o dependencias que ocasionan el problema, podemos decir, que no hay una en
particular, debido a que las demandas que actualmente tiene la entidad, se dieron debido a
la aplicacion de la figura Contrato Realidad y la falta de pago en la contratacion
principalmente por ausencia de recursos propios.

INSUMO: En este acapite tenemos, que la entidad la hemos identificado en el rango de
Baja Litigiosidad; debido a que en la actualidad solo registra una Demanda Ejecutiva del
ano 2016 y no tiene demandas nuevas, las que hay corresponden a afios anteriores, por lo
cual nuestro analisis complementario, lo hemos realizado con las solicitudes de conciliacion,
derechos de peticiones y otras solicitudes.

Actividades para identificar la actividad litigiosa.
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Nombre de la | Corporacion Autonoma Regional del | Nivel de
Entidad Sur de Bolivar CSB. Litigiosidad:
Baja.
Paso uno: Identificacion de la actividad litigiosa:
Periodo analizado: 2016- 2017 - | Desde: 01-01- | Hasta: 31-12-2018
2018. 2016.
Tipo de insumo | Tipo de accion Causa general Frecuencia Valor
Demandas 2 Ejecutiva ' IncumpAii“mTénto
contractual obligaciones Seis afios $250.463.435.
Demandas 4 Nulidad y | Surgen de la
restablecimiento | aplicacion  del
de Derechos contrato Trienal $127.361.303.
Realidad.
Demandas 1 Ejecutivas Falta de pago a
Singular proveedor. Seis afio $236.320.000.
Demanda 4 Ejecutiva laboral | Falta de pago a
personas Bianual $127.280.796.
vinculadas por
OPS
Demanda 1 Reparacion cuatrienal No se ha
Directa. establecido.
Conciliaciones | Acreencias Falta de pago Bienal $1.200.000.
12 Aprox.
103 Derechos | Solicitudes Informacion  y | Mensual N/A.
de Peticion. varias. copias de Doc.

Identificacion de Riesgos
En nuestra corporacion, hemos identificados unos posibles riesgos, de acuerdo al mapa de
riesgo establecido en el Plan Anticorrupcion 2019, lo cual obedece a un monitoreo constante
por parte de los jefes de areas y la oficina de control interno,

esto nos permite estar alerta, lo cual quiere decir que en la actualidad nuestra corporacion
no presenta fallas que puedan generar un DANO ANTIJURIDICO.

Corporacion Autonoma Regional del Sur de
Bolivar - CSB

Nivel de Litigiosidad: BAJA

Paso uno: identif

icaciéon de riesgos

Riesgos identificados

Causa general

Omision de Requisitos en la contratacion

No revisar el objeto social del contratista.

Falta o falla en la Motivacion de actos
Administrativos

No aplicar la normatividad vigente y demas
fundamentos Juridicos.

Exigir horarios a las personas vinculadas
a través de prestacion de servicios.

No establecer con exactitud la prestacion
del servicio.

Proceso de Facturacion

Omision de los requisitos esenciales de las
facturas.
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Contabilidad y presupuesto faltas Expediciéon de Certificados de
Disponibilidad en rubros diferentes.
| Licencias y tramites fallas. N Informes técnicos incompletos, hacer que
se expida una licencia sin el lleno de
requisitos. |

Fallaen la Expedicion de Salvoconducto. | Olvido de los requisitos minimos para
expedir salvoconducto.

No tener una minuta de entrada y salida | No se capacita a los vigilantes para ello.
de bienes y equipos.

CAUSAS PRIMARIAS O SUBCAUSAS

En cuanto al componente para el analisis de las Causas primarias o subcausas, debemos
advertir lo dicho anteriormente, nuestra corporacion en los Ultimos tres afios no presenta
niveles de Litigiosidad, muy a pesar que la hemos enmarcado como baja debido a las
solicitudes de conciliaciones y derechos de peticion, que entre otras cosas, las peticiones
se basan en informacion y solicitudes de copias, las cuales no muestran un hecho en comun
y se han atendido eficazmente, prueba de ello es que no se han presentado tutelas en
contra; por lo cual hemos trazados una serie de riesgos, con base en el mapa de riesgo del
plan anticorrupcion, pero que al final son riesgos que no trascienden a la vida Juridica.

| Nombre de la entidad: Corporacion Autonoma Regional del Sur de Bolivar - CSB
Causa Hechos Causas Frecuencia | Valor Area ¢ Prevenible? | Prioridad
general primarias o generadora
priorizada subcausas dela
conducta
Contrato | Contratistas | Falta grave | trimestral | 0000 | El No n/a.
Realidad. | alos cuales | de los '  representante | prevenible
se le | encargados | legal.
realizaron | de la |

Ordenes de | vigilancia
prestacion | del

de servicios | personal
por mas de | contratado
cinco afos. | por orden
de
prestacion
de servicios

PLAN DE ACCION 2019 DENTRO DE LAS POLITICAS DE PREVENCION AL DANO
ANTIJURIDICO.
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Atendiendo las directrices enmarcadas y las guias dadas por la AGENCIA NACIONAL DE
DEFENSA JURIDICA DEL ESTADO ANDJE, hemos disefiado el siguiente plan de Accion,
el cual debemos llevar dentro de los primeros seis meses, el cual se fija como termino para
llevar a cabo el 01 de julio de 2019, con sus respectivos seguimientos a través de la oficina
de control interno, quien realizara un monitoreo periodico y hara los ajustes necesarios
Capacitacion permanente a los funcionarios, en los temas relacionados con la Corrupcion,
sus incidencias y consecuencias, Responsable Oficina Juridica.
~ Mecanismos eficientes en la elaboracion de la actuacion de los funcionarios, esto
es a través de directrices, circulares y guias. Responsables: Jefes de oficinas
» Divulgacion de hojas rutas para los ciudadanos. Responsable Oficina Talento
Humano.
» Celeridad en los actos propios de la administracién, teniendo en cuenta su urgencia
y naturaleza. Responsables: Jefes de oficinas
~ Capacitaciones sobre Riesgos Laborales a través de las entidades prestadoras.
Responsables Oficina Talento Humano.

EVALUACION Y SEGUIMIENTO.

Estara en cabeza de la Oficina de Control Interno de la Corporaciéon Autonoma Regional
del Sur de Bolivar — CSB-, en cabeza del Doctor Yair Caraballo Castro y/o quien haga sus
veces; respecto a los indicadores sugeridos por la agencia, que estan basados en
situaciones futuras no previsibles, que no se ajustan a la realidad de la entidad, toda vez
que aun sin estas politicas, se prevé la importancia y consecuencias de una actuacion fuera
del ambito legal, asi las cosas se ha plasmado en el Plan Anticorrupcion.

La finalidad de la evaluacién y seguimiento por parte de la Oficina de Control Interno CSB,
es la de llevar en forma clara precisa, las politicas de la entidad encaminadas al

seguimiento de las funciones propias de cada dependencia.

Contactos Oficina Control Interno: vcaraballo@carcsb.gov.co. Cel: 3007527468.

Director General - CSB

Elaboré: Yair E. Caraballo C.
Revisado y Aprobado: Laura Benavides G
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